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PROCESO DE CONTRATACION

N° 001-2021-MDCN-T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2021-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las personas naturales que

tenga interés en prestar servicios no autdnomos,

con sujecién al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

regulado por el Decreto Legislative N° 1057 y Reglamento Aprobado por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificado por D.S. N° 065-
2011-PCM- Ley N° 29849.

FINALIDAD

wiep Je . Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento del servicio.
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[.- DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que se postula.
V.- BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contralacion Administrativa De

Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprueba cl Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.
Decreto  Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Supremo  que establece modificaciones al Reglamento del
Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021
Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”
TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N° 27050 de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica.
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro
Nacional de Destitucién y Despido en Procesos de Contratacidn.

cia €% 12, Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Piblico
5 Z 413, Resolucion de Gerencial 004-MDCN-T, que aprueba el Comité de Evaluacién y Seleccién del personal bajo
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Contratos Administrativos de Servicios (CAS) para el Ejercicio Fiscal 2021,
Las demds disposiciones que resulten aplicables.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

Régimen de

la modalidad de

A.- CONVOCATORIA

PUBLICACION (SERVIR) DESDE EL 14 DE ENERO DEL 2021 HASTA EL 27 DE
ENERO DEL 2021
PRESENTACION DE CURRICULUM (MESA DE PARTES) EL 27 DE ENERO DEL 2021
B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR EL 27 DE ENERO DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR | EL 27 DE ENERO DEL 2021
ENTREVISTA PERSONAL EL 28 DE ENERO DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EL 28 DE ENERO DEL 2021
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
SUSCRIPCION DE CONTRATO EL 01 DE FEBRERO DEL 2021
INICIO DE LABORES EL 01 DE FEBRERO DEL 2021

V1. DE LA PRESENTACION DE L.OS DOCUMENTOS.
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Las persanas interesadas deberdn presentar su postulacion a Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el cual vence el dia
MIERCOLES 27 DE ENERO DEL 2021. La postulacién comprende la siguiente documentacion:

e Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisidn de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que postula.
(Anexo 01)
e Currfculum Vilae u Hoja de Vida, precisando los datos personales, nlimero telefdnico, correo electrénico, asi como la informacién
p relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, ete.
ﬂ e  Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)
" e  Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econdmico del Estado. (Anexo 03)
i A« Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o segundo de afinidad
L AL 2 (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. (Anexo 04)
e  Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)
e  Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD), en el link:
www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.
e  Ficha de postulacién. http:.’/municiudadnueva.gob.pe/webmdcnfindex.php/convocatoria/
e Los postulantes deben contar con RUC habil y vigente.
e Serdn descalificados los candidalos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida y/o reiina los requisitos
establecidos.

CONVOCATORIA DE PLAZAS CAS N° 001- 2021

CARGO PERFIL CONDICION MODALIDAD UNIDAD ORGANICA
PROF L
D et sm e o
SUB GERENTE ) o CONTRATADO CAS FISCALZIACION Y
CONTABILIDAD, DESARROLLO ECONOMICO
DERECHO O AFINES. '
TITULO PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION SUB GERENCIA DE
. co
; __01 sUR GERENTE CONTABILIDAD, HIRATADO CAS DESARROLLO SOCIAL.
ZfRiTAL S PERIODISMO O AFINES.
e ge "o\ TITULO TECNICO EN
RENCIA B\ CIENCIAS
Exv.io: o) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE GESTION
e S AGROPECUARIAS, CONTRATADO CAS
&M%{, GESTION AMBIENTAL YARINERIAY AMBIENTAL.
T PAISAJISMO Y/O AFINES.
\ FORMACION TECNICA
\ EN AUXILIAR DE
ESPECIALISTA . SUB GERENCIA DE
01 ADMINISTRACION, CONTRATADO CAS
ADMINISTRATIVO CONTABLIDAD Y/O DESARROLLO SOCIAL.
AFINES
ENCARCIALIO TIEL TfTULO PROFESIONAL
EQUIPO FUNCIONAL BN FDTEACIGN
DE EDUCACION At SUB GERENCIA DE
: DM N yi
i CULTURA, DEPORTE (?ONTTSITIE%%J (’) EONTRATADD QA DESARROLLO SOCIAL.
¥ PARTICIPACION ATINES
VECINAL
ENCARGADO DEL TITULO PROFESIONAL
01 EQUIPO FUNCIONAL DE DERECHO Y/0 CONTRATADO CAS D;ﬁf}}gﬁﬁiﬁggi}d
DE DEMUNA AFINES ¢
ENCARGADO DEL i 5
TiTULO TECNICO EN
EQUIPO FUNCIONAL DE ADMINISTRACTON SUB GERENCIA DE
01 GESTION EMPRESARIAL, ORI 7 (’) CONTRATADO CAS FISCALIZACION Y
COMERCIALIZACION Y ! DESARROLLO ECONOMICO.
TRANSPORTE AFINES
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ENCARGADO DEL BACHILLER
EQUIPO FUNCIONAL UNIVERSITARIO EN GERENCIA DE SERVICIOS
DE UNIDAD LOCAL ADMINISTRACION, .
01 DE EDUCACION CONTRATADO CAS PUBLII\EICI}NSIE I(;(;l:TROL
EMPADRONAMIENTO CONTABILIDAD Y/O >
— SISFOH AFINES

ENCARGADO DEL EGRESADO TECNICO EN
EQUIPO FUNCIONAL ADMINISTRACION,

SUB GERENCIA DE

DE PROGRAMAS EDUCACION CONTRATADO CAS
7 SOCIALES, VASODE | CONTABILIDAD Y/O DESARROLLO SOCIAL.
Z° | BECHE Y COMEDORES AFINES
=ik

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 ANO — 2021

: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
120227623544,
. Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna.

blecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para la contratacion de personal para la
cipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
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BJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion en funci6n a la formacién, capacitacién, idoneidad, experiencia y méritos de los postulantes
para contrato administrativo de servicios.

3. BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.2. Decreto Legislativo N° 1057,

3.3. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM.

3.4, Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y acceso a la Informacién Piblica.

3.5. Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

3.6. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido en los Procesos de Contratacion.
3.7. Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,
3.8. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Con Resolucion de Gerencia N° 018-2020-MDCN-T, se conformé la Comisién encargada de elaborar la Directiva que regule el
proceso de seleccién, realizar la evaluacién de los postulantes y publicar los resultados parciales y finales.
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5. DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCEDIMIENTO:
1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y Jefes de

Area, conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusién serd publicado en un lugar visible de acceso al piiblico de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, como en la pagina web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “transparencia,
Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos conforme al cronograma

establecido.
La recepcién de documentos (curriculum) se realizara en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva.
La evaluacién y seleccién de los postulantes se realizara en una fase: Evaluacidn curricular,
Los resultados finales de dicha evaluacién se publicaran en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva asi como en la

pagina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

edios:
Se Publicara en un lugar visible de acceso al piiblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, y/o en la pagina web:
www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “Convocatoria.”.
Presentacién de la Ficha de Inscripeién y Curriculum Vitae Documentado:
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de

Ciudad Nueva.

Horario de Recepcidn: 08.00 a.m. a 3:00 p.m.

1. SEGUNDA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para el
contrato al que postula.

.3. TERCERA ETAPA:

ENTREVISTA PERSONAL:
Consiste en evaluar las actitudes, personalidad y compatibilidad del postulante con el ambiente de trabajo, para el

desarrollo eficaz del puesto.
EVALUACION Y SELECCION.

% PUNTAJE |
MIN. MAX.

HOJA DE VIDA 70 65 70
Experiencia laboral
Requerida/Perfil. a8 55
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capacitacion
Requerida/Perfil L 1
ENTREVISTA 30 20 30
Personalidad 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
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El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicara lo dispuesto articulo 4° R.P.E.

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene
una calificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de  evaluacién que incluye la entrevista final, de acuerdo a
lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad debera estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual determinard el

grado de discapacidad.

.. Encasoqueel ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podré considerar como desistido, ante el desistimiento del
¥ _ador, el postulante que ocupo el segundo lugar podré ser considerado para ocupar el puesto laboral.

2 Precemacmn del Curriculum Vitae Documentado.
\f: ¥ mwﬁ_/" EL CURRICULUM DEBE SER PRESENTADO EN UN FILE CON SOBRE MANILA, TODAS LAS HOJAS QUE FORMAN PARTE DEL
i EXPEDIENTE DEBEN DE ESTAR FOLIADAS Y RUBRICADAS CORRECTAMENTE Y SIN ENMENDADURAS CON LAPICERO (AMBAS

CARAS DE CONTENER INFORMACION), NO SE TOMARA EN CUENTA LAPIZ,

T 8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:
'~0D5m’74}‘8\1 Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comision de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que

7 vege

G postula. (Anexo 01)
BE Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02).

Sé Declaracién Jurada de no percibir doble ingreso econdmico del Estado. (Anexo 03).
ﬁ " Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos hermanos) o segundo de

afinidad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. (Anexo

04).

8.5. Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucion o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD), en el
link: www.sanciones.gob.pe.:808 1/transparencia/

8.6. Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

8.7. Ficha Curricular, descargar en el Link; http;//municiudadnueva.gob.pe/webmden/convocatoria

f;” ik CURRICULUM VITAE:
i eSERle 591, Estudios:

p remalts 7

%, eu;;ﬂ’;fé& - / - Titulos

\t"‘_‘[/ - Grados académicos
- Otros estudios
9.2. Experiencia laboral en la administracién publica:
- En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
9.3. Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los Gltimos tres afios:

- Como asistente
- Como ponente
- Como organizador
10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
10.1. Se declarara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
10.2. Cuando ningn postulante alcance el puniaje minimo.
10.3. Se cancelara el proceso cuando desaparezca la necesidad.
10.4. Por medidas presupuestarias.
11. DISPOSICIONES FINALES:
11.1. Todo trémite es personal.
11.2. El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.

11.3. Las copias ilegibles no serdn calificadas.
11.4. La omisién en la presentacién de la solicitud del postulante y/o requisitos solicitados para la presentacién de la

convocatoria, sera motivo de descalificacién en la evaluacion curricular establecida en la presente directiva.
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KNO SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR
"LOS POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR PARTE DEL EXPEDIENTE DEL

PROCESO DE SELECCION.

! X% :JA D.S. N° 075-2009-PCM y modificado por D.S. 065- 201 1-PCM y ley N° 29849.

LA COMISION

DE SERViCIO:
PUBL LS
YEINTAOL .3
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SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. .
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y
DESARROLLO ECONOMICO que refina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccitn de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resclucion Gerencial N°
0004-2021-MDCN-T.

. BASE LEGAL.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Conltralacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
075-2009-PCM madificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Decrelo  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacién.

e Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
?/:'D'aiSTR,fy_z‘? : e Experiencia laboral general acreditada minima de tres (03) afios en instituciones Piblicas y/o
C T EXPERIENCIA Privadas.
’ ‘. % e Experiencia laboral acreditada minima de tres (03) afios en la Administracién Publica.
| z FORMACION « TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO O
- ACADEMICA AFINES.
y s Cursos de Capacitacién y/o Actualizacion relacionada al cargo en los altimos tres (03) afios.
e  Conocimiento en Ofimética (Declaracion Jurada)
o  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / e  Ser ciudadano en cjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS e  No haber sido condenado ni hallarsc procesado por delito doloso (Declaracién Jurada).
e  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la aclividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracion Jurada)
e  No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracion Jurada)
e Orientacion a resultados
e Actitud de Servicio.
COMPETENCIAS s Trabajo en equipo y bajo presion.
e Iniciativa, pro actividad e innovacion.
ETAPAS DE SELECCION EVALUACION CURRICULAR

o
o ENTREVISTA PERSONAL

IL. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la economia local, generando un ambiente
adecuado para el desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar la produclividad de la
ciudad y generar los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

s Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la inversion privada en el desarrollo de
actividades y servicios turisticos.

o Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a las capacidades empresariales propiciando
su acceso a la informacién y transferencia de tecnologfa, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de espacios piblicos, para la instalacion en
anuncios, mobiliario, mobiliario urbano, puesto de venta y atencidn de otros servicios.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar el ordenamiento del comercio formal e informal.




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna i, |
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUE;.TVA
Ambe 1) k}wr

T

o Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocién para el apoyo a las capacidades empresariales propiciando
su acceso a la informacién sobre transferencia tecnolégica, mercados potenciales y financieros, entre otros campos a fin de
mejorar la competitividad.

e Fomenlar la asociacién de las empresas para mejorar su competitividad e incursién a nuevos mercados.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demiés actividades econdmicas del distrito, que cuente

con autorizacion municipal de funcionamiento.

Fomentar y regular estindares de calidad respecto de los bienes y servicios que los consumidores demandan.

Apoyar la actividad emprendedora y empresarial de manera directa e indirecta brindando informacién econémica, capacitacion

técnica o especializada que facilite el acceso a nuevos mercados y a la tecnologia y otros campos, a fin de mejorar la

competitividad, en alianza con otros agentes del mercado de servicios empresariales.

Coordinar y concertar con organismos del sector publice (industria, agricultura, turismo, trabajo, etc.) y del sector privado

nacional e internacional, la formulacién y ejecucion de programas, proyectos y convenios para la promocién del empleo y del

desarrollo econdmico del distrito.
e Promover las inversiones privadas correspondientes a su 4mbito, teniendo en consideracion el anélisis de riesgos de desastres.
e  Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.
e  Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en la instancia que le
corresponda atendiendo lo resefiado la normatividad vigente.
e  Emilir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y gréficos para resolver asuntos administrativos, atendiendo los
procedimientos considerados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA y aquellos que se encuentren bajo su
competencia.
Resolver los Recursos de Reconsideracién que se interpongan contra las Resoluciones emitidas de acuerdo a sus funciones.
Emitir actos resolutivos, como consecuencia de las sanciones administrativas impuestas a los administrados que infrinjan las
normas municipales.
Presentar y sustentar la modificacién y/o actualizacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas
(RAMSA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA), de los procedimientos que se encuentren
bajo su competencia.
Comunicar 2 la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, mediante reporte sustentado, la relacién de administrados que
pasaron a la etapa de ejecucién coactiva, para su procedimiento respectivo.
s  Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social.

e  Otras funciones que el jefe inmediato lo asigne.

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{ ¥, CONDICIONES DETALLE
GAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
S/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,
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SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

L GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL que relina

con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.
2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRAT ACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucion Gerencial N°

0004-2021-MDCN-T.
4. BASE LEGAL.

Derechos Laborales.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

e  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne
075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

o Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
| REQUERIMIENTO DETALLE
/f\p\.:-,iﬁii%\\ EXPERIENCIA . Ex.pcnencsa laboral gencral minima acreditada de tres (03) afios en instituciones Publicas y/o
“ TR Privadas.
:'} FORlV[{\CION « TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, PERIODISMO
% ACADEMICA Y/O AFINES.
z s Cursos de Capacitacidn y/o Actualizacién en los dltimos tres (03) afios.
e  Conocimiento en Ofimatica (Declaracion Jurada)
e  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / e  Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
I REQUISITOS e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién Jurada).
- e No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracién Jurada).
e No tener Ninguna ofra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada).
e Orientacion a resultados
5 s Actitud de Servicio.
COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y bajo presién.
o Iniciativa, pro actividad e innovacién,
ETAPAS DE SELECCION| o EVALUACION CURRICULAR
o ENTREVISTA PERSONAL
1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promacion social, integrando a la poblacién en la gestion
municipal; asi como integrar plenamente a la vida de la comunidad a las personas en condicion vulnerable.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la gestion, proyeccion y promocién social de la
Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud, Bienestar Social, Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Participacion

Vecinal.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y administracién de bibliotecas

casas de cultura.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y administracién de prevencién de
salud y de bienestar social, brindando servicio de atencién primaria, de salud a la poblacién, atencién a los nifios y adulto

mayor en condicidn de abandono.
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®  Proponer y gestionar la firma de convenios con empresas piblicas y privadas que coadyuven al cumplimiento de las
funciones en el &mbito de su competencia,

e  Supervisar la correcta atencion de los Procedimientos Administrativos y Servicios prestados en exclusividad contenidos en el
TUPA; asi como los servicios No Exclusivos del TUSNE, que se encuentren a su cargo.

e  Dirigir las acciones de fiscalizacién y control del cumplimiento de los procedimientos administrativos que se encuentran
bajo su responsabilidad

®  Ejecular operativos de control en coordinacion con las dreas pertinentes (Policia Nacional, Seguridad Ciudadana entre otros)
y realizar las acciones de imposicién de sanciones administrativas e informar a la Sub Gerencia para que emita la Resolucién
correspondiente.

®  Presentar y sustentar la modificacién y/o actualizacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas
(RAMSA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA), de los procedimientos que se
encuentren bajo su competencia.

e  Promover la cooperacién puiblica y privada en los distintos programas sociales locales.
e  Planificar, organizar, dirigir, apoyar y asesorar a las organizaciones de pobladores, organizaciones sociales de base y demas
organizaciones de la sociedad civil, participacién ciudadana.

e 3 v i .y .. ‘e . , .y P
g e  Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion y participacion de la ciudadania en la gestibn municipal
oY, ; .

s y en el desarrollo local.

§" e  Promover la Inclusién, reinsercién social y reduccién de la pobreza, con participacién ciudadana y proteccion de los
5] derechos humanos, especialmente de los més vulnerables, como nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y
= s ;

2 habilidades diferentes y adultos mayores.
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e  Dirigir, coordinar, gjecutar y monitorear las acciones de la Defensorfa Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente
(DEMUNA); y de la mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica, sexual, moral o psicologica,
de conformidad con la normatividad vigente.

e  Planificar, organizar, dirigir y monilorear los programas de apoyo y Asistencia Alimentaria tales como: Vaso de Leche y
Comedores Populares, dirigidos a la poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad.

®  Cerrar la brecha entre la poblacién distrital y el empadronamiento de hogares.
Generar las condiciones para que los integrantes de la ULE reciban la capacitacién que proporciona el MIDIS.

Suscribir la Declaracién Jurada para la determinacién de la clasificacitn socioeconémica (Formato D100) incorporada en el
Anexo 2 de la Directiva aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 070-2017-MIDIS.

Implementar progresivamente el uso de mecanismos electrénicos para la emisién y recepcién de informacion respecto al
proceso de focalizacion.

Resolver los Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones emitidas de acuerdo a sus funciones.
Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo del Desastres.

Organizar, gjecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la salud en aspectos preventivos y de
bienestar social.

®  Otras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios Piiblico y Control Municipal.

I11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
l LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
| DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
S/3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES).
REMUNERACION MENSUAL Inct]]uyzn los montas afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo del presente proceso de seleccién es la contratacion de un (01) ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, que
re(ina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

SUB GERENCIA DE GESTON AMBIENTAL.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucion

_ Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.
4, BASE LEGAL.

Ley N° 29849, Ley que esiablece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga
Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
i REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA o Experiencia laboral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones Publicas y/o
a b ‘ Privadas.
: .;\ FORMACION « TITULO TECNICO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, JARDINERIA Y PAISAJISMO
A ACADEMICA Y/O AFINES.
= | * Cursos de Capacitacién y/o Actualizacion relacionada al cargo en los Gltimos tres (03) afios.
5 | e Conocimiento en Ofimatica (Declaracion Jurada)
e  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / | ® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOé | e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).
40 WAL O L «  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
é? Ve B C}% } Publica o de Empresas Eslatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
% c'f_é“_ Elps | falta grave laboral. (Declaracion Jurada)
&f; 1‘:; ?j rlii oL & T e No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién J urada)
\% :.—;// o Orienfacion a resultados
h e Actilud de Servicio.
i COMPETENCIAS i e Trabajo en equipo y bajo presion.
o Iniciativa, pro actividad e innovacién,
ETAPAS DE SELECCION| * Evaluacién curricular
e Entrevista Personal
111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

L]

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervisién de los servicios de parques y jardines, cautelando el
cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacién de servicios que se brinda a la
comunidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizacién de los viveros municipales.

Planificar, y ejecutar las actividades de mantenimiento de Infraestructura piiblica de plazas, parques, jardines y plazuelas del
distrito que involucren dreas verdes, en coordinacién con la Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos y Mantenimiento de la
Gerencia de Gestion de Proyectos.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones para la implementacion, mantenimiento, ampliacién y conservacién
de las éreas verdes en parques, jardines y otros del distrito de Ciudad Nueva.
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. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las acciones necesarias para su
conservacion,

° Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de planes estratégicos y de manejo de
indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacién activa y pasiva de la poblacion
en los procesos de limpieza piblica.

o Administrar, conservar y efectuar la habilitacién, rehabilitaciéon y manienimiento de las areas verdes, asi como ejecutar
actividades para el embellecimiento del Distrito.

° Otras que se le asigne en el marco de sus funciones.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
— $/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).
P BEMUNERACION MENSUAL Incluy61n los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, que reiina con los

‘_x_;’-‘JTR!T}?“‘:.% requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2%)INIDAD ORGANICA SOLICITANTE.

EYB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

PENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

a Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucién Gerencial N°
0004-2021-MDCN-T.

4. BASE LEGAL.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

250 e  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
ARt
N 075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.
E A el
kg e = {:_-\L“ i—'-} e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
\\‘};1_ f‘é’gtﬁ;‘?\i _,/; de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.
m = J e  Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
A = IL PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
. EXPERIENCIA s Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en instituciones Publicas y/o Privadas.
=
FORMACION | ' FORMACION TECNICA EN AUXILIAR DE ADMINISTRACION, CONTABLIDAD Y/O
ACADEMICA AFINES

e Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién relacionada al cargo en los Gltimos tres (03) afios.
] e Conocimiento en Ofimatica (Declaracion Jurada)
CAPACITACION/ | * DNI(Legible)
REQUISITOS e  Tener RUC vigente.
e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles,
| e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito deoloso (Declaracion Jurada).
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No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracién Jurada)

No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada)

COMPETENCIAS

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio.

Trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa, pro actividad e innovacion.

ETAPAS DE SELECCION| e

{ °

Evaluacién curricular
Entrevista Personal

vida en comunidad.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Realizar el apoyo en las actividades y programas locales de asistencia, relacionada con la promocién de la poblacién
vulnerable como nifios, mujeres, adultos y adolescentes y jovenes en situacion de riesgo para lograr su plena inlegracién a la

° Realizar el apoyo en actividades de promoeién de programas para la prevencién del consumo de drogas, alcoholismo y otras

téxicos; y crear programas de erradicacion en coordinacién con la Municipalidad Provincial, con instituciones puiblicas,

discriminacian.

privadas y otras instituciones.
Apoyo en la organizacién de los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios,
adolescenles, mujeres, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y otros grupos de la poblacién en situacién de

Brindar el apoyo en las actividades relacionadas a la generacion e implementacién de politicas de equidad de género y la
igualdad de oportunidad para la mujer.
Organizar y ejecular cursos y talleres dirigidos a la comunidad.
Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

% CONDICIONES

DETALLE

“LWGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

- DURACION DEL CONTRATO

01 mes, renovable en funcion a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)

=
e
_FREMUNERACION MENSUAL

§/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,
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ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION,
CULTURA, DEPORTE Y PARTICIPACION VECINAL

I GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objelivo del presente proceso de seleccidn es la contratacién de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y PARTICIPACION VECINAL, que re(ina con los requisitos del servicio, materia de
convocatoria,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucion Gerencial N°©
0004-2021-MDCN-T.

=4; BASE LEGAL.
i s Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.
. ®  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne
075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.
Decreto  Supremo N° (89-2006-PCM, Art. 12, Obligacion de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.
Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA . Exlperiencia laboral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones Piblicas y/o
1 Privadas.
i%ﬁgﬁ%g: e TITULO PROFESIONAL EN EDUCACION, ADMINISTRACION Y/O AFINES.
e Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion relacionada al cargo en los ultimos tres (03) afios.
e  Conocimiento en Ofimética (Declaracion Jurada)
»  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / «  Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS e  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién Jurada).

e No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Minislerio Publico o de la Administracidn

| Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o

| falta grave laboral. (Declaracidn Jurada)

! e No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién Jurada)

1 e Orientacidn a resultados
e Actitud de Servicio.

COMBERENGIAS | e Trabajo en equipo y bajo presidn.
| = Iniciativa, pro actividad e innovacidn.
ETAPAS DE SELECCION‘ « Evaluacién curricular

; o Enirevista Personal

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demés Disposiciones sobre los Derecho de Participacion y Control Ciudadano.
. Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demés Disposiciones sobre Educacion y Cultura.

o Cumplir y hacer cumplir las leyes, Normas y demés Disposiciones sobre Deportes y Recreacion.

° Elaborar el Plan Anual Deportivo y Recreativo.
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° Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del area.
. Organizar, coordinar y ejecutar las Elecciones Juntas y/o Comilés Vecinales del Distrito.
. Fomentar y asesorar a la poblacién en relacién a movilizacién, organizacién y participacién ciudadana en forma activa.
. Viabilizar, canalizar, armonizar y potenciar las acciones propias dirigidas a la poblacién del Distrito, fortaleciendo y
afianzando la presencia politica del Municipio en la Comunidad, como ente promotor del desarrollo social.
. Proponer, evaluar y gjecutar planes, programas y proyectos de promocién social y obras sociales.
° Asesorar y organizar a las Agrupaciones, Grupo o Comités de cualquier orden: Social, Cultural, Educativo, Empresarial que

asi lo requieran,

Elaborar informes técnicos, asi como Reportes mensuales de las actividades ejecutadas.

Promover, programar y ejecutar actividades culturales u educalivas como: exposiciones, visitas, seminarios, conferencias,
talleres, etc., y otras que contribuyan al desarrollo cultural del a Comunidad.

Impulsar y organizar a través de convenios, actividades de identidad con nuestro patrimonio histérico cultural.
Desarrollar y evaluar los servicios bibliotecarios, cuando existieran, permanentemente.

Supervisar al personal y evaluar las actividades educativas y culturales programadas.

Promover, Desarrollar y Organizar talleres educativos.

o Coordinar y ejecutar las actividades educativas y culturales programadas.
o Coordinar las actividades del calendario civico-patridtico.

o Promover, Desarrollar y Organizar talleres educativos.

o Promover y coordinar los programas de municipio escolares.

° Visitar en forma programadas, los centros educativos del distrito.

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades deportivas y recreacionales de la Municipalidad, procurando la participacién de
Instituciones Deportivas del Distrito y del a comunidad en general.
Realizar programas de recreacién deportiva para la comunidad y trabajadores de 1a Municipalidad en general.
Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Social.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcion a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacién)

$/2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES).

| REMUNERACION MENSUAL

Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,

% 5 ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE

L GENERALIDADES:
1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

DEMUNA

El objetivo del presente proceso de seleccién es la contratacion de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
DEMUNA, que retna con los requisitos del servicio, materia de convocatoria,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucidn

Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.
4. BASE LEGAL.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

Derechos Laborales.

e  Decreto Legislativo N° 1037 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.
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e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.
e Demés disposiciones que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

1L PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE

‘ REQUERIMIENTO DETALLE

i[ EXPERIENCIA . Eﬁgz&t::ma laboral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones Piblicas y/o

f

i%ﬁé’ﬁg: « TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO - COLEGIADO Y HABILITADO.
e Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién relacionada al cargo en los filtimos tres (03) aiios.
e  Conocimiento en Ofimética (Declaracion Jurada)
e  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente,
CAPACITACION/ | e  Serciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
) REQUISITOS e  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).

: Land o No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracion Jurada)

e  No tener Ninguna otra incompatibilidad sciialada por Ley (Declaracion Jurada)
/62' 7 o Orientacion a resultados
bt 07 - . 0 e
39 i L%’:;ﬂ COMPETENCIAS ° ?:alllat;g ii i:ﬁgoy bajo presion.
:r' z o Iniciativa, pro actividad e innovacién.
! L ‘z’?TAPAs DE SELECCION| s Evaluacién curricular
2 ik = e Entrevista Personal
-~
IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Cumplir y hacer las Leyes, Normas y demés Disposiciones sobre Defensa del Mujer, del Nifio y del Adolescente.
. Coordinar y apoyar el programa de la DEMUNA, para el logro de sus objetivos, asi también, con otras instituciones
similares.
. Proponer convenios con universidades, para la asignacion de alumnos practicantes, en apoyo de las actividades y programas.
o Coordinar y derivar la atencién de casos a otras instituciones especializadas.
. Atender los casos especiales y derivarlos a las Fiscalias y Juzgados de Familia.
. Levantar informacién y evaluar la problematica psicosocial del distrito.
. Ejercer acciones coneiliatorias.
® Preparar y mantener actualizados los registros, documentos e informacién de beneficiarios de programa.
° Levanlar informacién y evaluar la problemética psicosocial del distrilo.
o Difundir en la poblacién, los beneficios y actividades del Programa.
° Colaborar en la atencién de casos presentados en el Programa.
. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
$/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES).
REMUNERACION MENSUAL | Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
| trabajador,
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ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION
EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE
I GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
GESTION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE, que redna con los requisitos del servicio, materia de
convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

I . La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucién Gerencial N°
0004-2021-MDCN-T.

- ‘4. BASE LEGAL.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

075-2009-PCM madificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones

de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA s Ex.periencia laboral general minima acreditada de dos (02) afios en instituciones Publicas y/o
Privadas.
FORMACION e TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION, NEGOCIOS INTERNACIONALES,

ACADEMICA , CONTABILIDAD Y/O AFINES
| e Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién en los dltimos tres (03) afios.
e  Conocimiento en Ofimatica (Declaracién Jurada)
e  DNI (Legible)
e  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS | '« No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).
e  No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracién
| Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracion Jurada)
No tener Ninguna otra incompatibilidad scfialada por Ley (Declaracién Jurada)

e

s Orientacién a resultados
e Actitud de Servicio.
COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y bajo presion.
o Iniciativa, pro actividad e innovacion.
ETAPAS DE SELECCION| e Evaluacidn curricular

Entrevista Personal

I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Promover el desarrollo econdmico sostenible del distrito en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades
del distrito.

. Proponer iniciativas, propuestas y alternativas de desarrollo para el distrito.

. Brindar la informacién ccondmica necesaria a la poblacién, sobre la actividad empresarial y comercial del distrito.

° Fomentar la asociacién de las empresas para mejorar la competitividad e incursion a nuevos mercados.

° Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demés actividades econdémicas del distrilo, que

cuenten con autorizacién municipal de funcionamiento.
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o Fomentar y regular esténdares de calidad respecto de los bienes y servicios que los consumidores demandan.
. Administrar la informacion que se procese en el sistema informativo con que cuenle la unidad orgénica, para el mgjor
cumplimiento de sus funciones.
. Informar mensualmente al sub gerente de desarrollo econdmico, sobre el desarrollo de los proyeclos, programa y
actividades a su cargo.
o Apoyar las actividades empresariales del distrito brindando informacién econdmica, capacitacion técnica o

especializada que facilite el acceso al mercadoy ala tecnologia y otros campos, a fin de mejorar la compelitividad, en
alianza con otros agentes del mercado de servicios empresariales.

® Coordinar y concertar con organismos del sector pitblico y del sector privado, la formulacién y ejecucién de
programas y proyectos para la promocion del empleo y del desarrollo econdmico del distrito.
. Organizar, gjecutar y controlar las actividades relacionadas a inspecciones bésicas de seguridad para establecimientos
que ¢jercen actividades comerciales, industriales o profesionales sean personas naturales o juridicas.
° Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con fiscalizacién y control a través de la defeccion e
imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.
° Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable ¢n funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
S/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).
ﬂ REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccion aplicable al
. trabajador,

ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH

GENERALIDADES:

JETIVO DE LA CONVOCATORIA.
| objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
NIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH, que reina con los requisitos del servicio, maleria de convocatoria.

NIDAD ORGANICA SOLICITANTE.,
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucion Gerencial N°
004-2021-MDCN-T.

4. EB}&SE LEGAL.
3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacidn.
e  Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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I PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO DETALLE
EXPERIENCIA | * Ex.pene?cm laboral general minima acreditada de un (01) afio en instituciones Piblicas y/o
| Privadas.
FORM{\CION i ¢ BACHILER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABILIDAD
ACADEMICA { Y/O AFINES
| e Cursosde Capacitacién y/o Actualizacion relacionada al cargo en los ltimos tres (03) afios.
g
l e Conocimiento en Ofimatica (Declaracién Jurada)
l e  DNI (Legible)
o  Tener RUC vigente.
CAPACITACION / ¢  Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles,
REQUISITOS | »  Nohaber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién Jurada).
|« No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracidn
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracion Jurada)
e No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracién J urada)
. A s Orientacién a resultados
4 Tani 2 o  Actitud de Servicio.
o COMEELEIRCIAS e Trabajo en equipo y bajo presidn.
o Iniciativa, pro actividad e innovacién.
ETAPAS DE SELECCION| e Evaluacién curricular
o Entrevista Personal
II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
° Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Verificar que la digitacién de la informacién contenida en los instrumenios de recojo de datos. Sea integra y consistente.
Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica — FSU u otros instrumentos de recojo de datos a los hogares, de acuerdo con los
documentas técnicos establecidos por la DGFO (Direccidn General de Focalizacion).

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica — FSU u ofros instrumentos
de recojo de datos en su jurisdiceion.

Implementar las cstrategias de difusitn del procese de determinacion ante la ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi
como las estrategias de atencién a la ciudadania que remita el MIDIS.

Digitar la informacién contenida en la FSU, ast como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del
aplicativo informético proporcionado por la Direccidn de Operaciones de Focalizacién — DOF y remitir la informacién

digitalizada, segiin los linsamientos establecidos por la DGFO.

Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades de la ULE.

Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas por las personas solicitantes.
Brindar informaci6n a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar, correspondiente a su
jurisdiccion.

Participar en las actividades de capacitacién definidas por el MIDIS.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioecondmica (CSE) o de verificacion de la CSE
(Formato $100), incorporada en el Anexo 1 de la Directiva aprobada con Resolucién ministerial N° 070-2017-MIDIS, la
FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato TR100 y otros documentos que,
en el marco del proceso para la determinacion de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un
expediente por cada solicitud de CSE.

. Remitir a 1a DOF el Formato D100 suscrito por el Alealde, utilizando los mecanismos electrénicos.

° Proyeclar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, decumenlos literales y graficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA y que se encuentren dentro de su competencia.

. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimicntos administrativos contenidos en el
TUPA, que sean de su competencia.

° Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social en el marco de sus competencias.
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TI1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcidn a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
‘ $/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).

| Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccion aplicable al

[
| REMUNERACION MENSUAL
i | trabajador,

| \,é SOCIALES, VASO DE LECHE Y COMEDORES
\

X il GENERALIDADES:

o ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PROGRAMAS

_ 1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccién es la contratacién de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
PROGRAMAS SOCIALES, VASO DE LECHE Y COMEDORES, que refina con los requisitos del servicio, materia de
convocaloria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccién de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucion

Gerencial N° 0004-2021-MDCN-T.
»D iSTRy
\\‘3 Z:?(-

4. BASE LEGAL.
o o $a\ . -
,3‘ ’G\ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

¢)

. Derechos Laborales.

&::‘;af'? Ze¢  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

f’?éc'--'-.__" iy / 075-2009-PCM madificado por D.S, N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacion de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

e  Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1I. PERFIL DEL PUESTO.
REQUISITOS/DETALLE
REQUERIMIENTO | DETALLE
}\ EXPERIENCIA e Ex_pe.riencia laboral general minima acreditada de un (01) afio en inslituciones Publicas y/o
=N Privadas.
FORMACION :
".':' { ACADEMICA « EGRESADO TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O AFINES

: e Cursos de Capacitacién y/o Actualizacion en los ultimos tres (03) aiios.

i e Conocimiento en Ofimatica (Declaracidn Jurada)

i | DNI (Legible)

! | e  Tener RUC vigente.

| i CAPACITACION / e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
‘ - REQUISITOS e No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracion Jurada).

1 e No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion

_ Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o

I falta grave laboral. (Declaracion Jurada)
s No tener Ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley (Declaracion Jurada)
e QOrientacién a resultados

| COMPETENCIAS | 1 Tiuwoenequipoy bajo presicn.

! o TIniciativa, pro actividad e innovacién.

ETAPAS DE SELECCION| * Evaluacitn curricular

o Entrevista Personal
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I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
o  Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocién del mejoramiento de la alimentacién en la

poblacién empadronada de menores recursos del distrito.

e Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento, distribucién y atencion a la
pablacién beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos complementarios.

e Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control de los beneficiarios del apoyo
alimentario del vaso de leche.

e  Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias nutricionales y de asistencia solidaria efectuados en el
marco del proceso de descentralizacién de acuerdo a la Ley.

e Organizar, ejecular y controlar las actividades relacionadas con la asistencia alimentaria a comedores, hogares y albergues,
infantes y asistencia condicionada a las familias.

o Organizar, ejecular y controlar las actividades relacionadas con la organizacién de la comunidad para desarrollar niveles de
congestion en la distribucion del beneficio alimentario de nutricién y complementacién alimentaria.

s Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control de los beneficiarios del apoyo
alimentario de nutricién y complementacién alimentaria.

e Organizar, ejecular, controlar y ascsorar a las organizaciones sociales de base y demdés organizaciones, estableciendo y
promoviendo actividades complementarias de educacién, salud, comunicacion e informacién a fin de obtener efectos positivos
del accionar del programa.

e Organizar, ejecutar y controlar los procesos de promocién y apoyo a las Organizaciones Sociales de Base como comedores
populares, comités de vaso de leche y clubes de madre.

o Informar periédicamente sobre la distribucién de insumos alimenticios recibidos por la Municipalidad Distrital, a los comedores

populares, asimos informar sobre la distribucién de los insumos del Vaso de Leche, de acuerdo a las Normas Vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Normas y demés Disposiciones que regulan la Participacién de los Programas del Vaso de

Leche y Comedores, Alimento por trabajo, Hogares y Albergues.

Elaborar el informe mensual a la Contraloria por el uso de los recursos alimentarios del Programa de Vaso de Leche y

Comedores, Alimento por trabajo, Hogares y Albergues.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Social.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
DURACION DEL CONTRATO 01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacion)
“?&Z $/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).
o 3 :
e MUNERACION MENSUAL | Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda deduccién aplicable al
atad | | trabajador,
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MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.

Contrato Administrativo de Servicios N°: ...... - 2021-MDCN-T
| Apellidos y Nombres del Postulante.......... SRR D L rm—
|| DN o I SRR svsos RIUCS ssopvvssvase - ceeee e :
| Cargo al que postula:........ccevueinnanens CisEeRii e
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SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

“ S.P.

o TRIETONO. 1y ersivinsbsdusas vwiinansnis ssnssisssnionsoosesilendpesasshahonts Corsalie shabs dalions S0 aia s s b sisns s oHubasuve subseniovasnes
%

0 BIST
§>~' ‘,Qﬁjo CVEL 2o v e v eeeess s seseeeeeeeeeseseeeae e st st e s e s e et e b et e s et eaea e ee et e e e A e asesen s et etk A e s e ae st et e R en e £ e nentten e
| i
2
o

habiéndome enterado mediante Aviso de Convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el cargo de :

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en
las bases de dicha convocatoria.

FIRMA D e SRR

N° DE DNI PR

Huella Digital
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El QUE SUSCHIDE ovrureiiriitieiseiietcsis s ittt st s s s s s e s e s s s s , Identificado
con DNI N ivemmen i R con domicilio real en
.................................................................................................. Estado Civil....coueeeveeserieennenn, Natural del
distrito de Provincia de€.....eiiininmimunniainn, , Departamento He.uwsasisasvwmssin , DECLARO
BAJO JURAMENTO:

/" 1.- No tener antecedentes penales o judiciales.

L =x“Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la falsedad
de la presente Declaracién Jurada.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad Nueva,......ooe. D8uviiniiiiiiiiiiiiicieenn de 2021.
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w!(j Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna -
A &5 4 Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA
(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA
INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO (LEY N° 28175)

Por el presente  dOCUMENTO YO, iuumriimmmeimiesssasassssssss st s sns s sis i st hshn s i s s ren s ans s s
Identificado(a) con D.N.L D et e sre e e e e s Rt e b e ) con domicilio
al amparo de las Normas

/bECLARo BAJO JURAMENTO:

~Que, no percibo remuneracién o pensién de otra Institucién Publica, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso asi mismo declaro que tengo conocimiento de la Ley N2 28175, en su
Articulo 32 PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESO.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de

falsa Declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito contra la Fe

Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del
7/§5“ fa (Procedlmlento Administrativo General

CIndad TNUEVAL ... oo v sanne Oiivn sasvivienss s isnsasmmvionss de 2021.
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£153 o Hasta el segundo grado de afinidad

;
¥

IOBO

Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales sefialo continuacion:

sl=- | Vinculo Matrimonial

P

wREEA R,

=iy
éf(j AN 2 Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
‘ ol 7 r Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva
(Anexo 04)

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
TP Py P P PP P T T PRI identificado con Documento Nacional
de identidad DNI LN P domiciliado BIL v iss i s R e S S S R S e s
B B 110 RS 5 PHOVINEIA: s covmvisnmsnn ssimamonrmamenenmnvensnns Depatamento. i , al  amparo

del principio de Veracidad establecida en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley
del Procedimicnto Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fecha Si( )No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,

/{'N2_ | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
“~| NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR 'PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR 0]

Hasta el cuarto grado de consanguinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
-.alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cddigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando el
C:f;;:;ii{cipio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1° &ido PADRES HLIO SUEGROS(A) YERNO/NUERA FIIO(A)DEL CONYUGE
T QUE NOES HUJO (A)DEL
::é-:—- § TRABATADOR
<2° Giado NIETO(A) HERMANO(A) | ABUELO CUNADO NIETO(A)DEL HI0 DEL
COYUGE QUE NO ES
HLJO DEL TRABATADOR
3° Grado BISNIETO(A)/ TIO(A) SOBRINO(A)
BISABUELO(A)
4° Grado TATARANIETO(A) | PRIMO(A) TIO(A)ABUELO(A)

TATARABUELO(A) HERMANO(A) SOBRINO(AINIETO{A)

RENTESCO POR CONSANGUINIDAD
linea Recta En Linca Colateral

.+ " Zdo. Abuelos / Nietos Hermanos

Jer. Bisabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos

4to,Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

2do. Abuelos del conyuge Cuftados

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en linea
de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucidn del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Cadigo Civil).

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.
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2T P
¢-3f1 g Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna B CHIDAD
Sl 7 Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva I*gUEVA
W' —
(Anexo 05)
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
on s 5 COD DINL NP
3\ (2 TE——— declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo

b ’ AT
\’;—:A ‘constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.
O

_Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracién

~*Jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
Declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito conira la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

AEHTAL 5
/ g
Sfvere.

Ciudad Nueva,...... dE.....oo e s mwms del 2021.
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