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;% \.&’3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
& -3 “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 008-2022-MDCN-T.
Ciudad Nueva, 13 de enero del 2022
VISTO:

La solicitud s/n, con registro de tramite documentario N° 097-2022-MP, con fecha de recepcién 07 de
enero del 2022, emitido por la Srta. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, el Informe N° 009-2022-SGGRH-
GA-MDCN-T, con fecha de recepcién 11 de enero del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el proveido N°096-2022-GA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud s/n, con registro de tramite documentario N° 097-2022-MP, con fecha de
recepcién 07 de enero del 2022, emitido por la Srta. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, sefiala que
encontrandose delicada de salud, solicita licencia por incapacidad temporal para el trabajo, segln
certificado de incapacidad temporal para el trabajo N° A-149-00010304-22, otorgado por el médico
Enrique Talledo Palza, por el periodo de 07 dias, desde el 06 de enero al 12 de enero del 2022,

Que, mediante Informe N° 009-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 11 de enero del
2022, emitido por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, indica que la Srta. Rosario

spefala lo siguiente “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
‘general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley”, por lo que teniendo en consideracion
los fundamentos expuestos y la normativa vigente corresponde otorgar licencia por enfermedad con
goce de haber, con eficacia anticipada, desde el 06 de enero al 12 de enero del 2022;

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de

@?@"ﬁfﬁm\ autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo

Y Wopo 0,:- establece el art. 184° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional —Ley
c - N° 30305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
; Municipalidades;

* Que, el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, por ello, el Decreto Legislativo N® 1057 modificado por la Ley N° 29849 en su articulo
6° contempla que, dicho régimen otorga a los trabajadores, entre otros, los siguientes derechos: g)
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tiene derechos los
trabajadores de los regimenes laborales generales. Extendiendo con ello, las licencias reconocidas en los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspension temporal de la prestacion de
servicios del servidor publico, manteniéndose la obligacion de la entidad de pagar a este las
remuneraciones y demas beneficios que le corresponden, mientras dura dicha licencia. De acuerdo al
articulo 110° literal a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, dichas licencias se otorgan por enfermedad. Asimismo, el articulo 102° del citado
Reglamento, establece que, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la licencia por
enfermedad, se computan a efecto de acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, para el goce de las
vacaciones anuales. siendo consideradas como tiempo de prestacion de servicios efectivos;

Que, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA, preceptlian que, las licencias por enfermedades, implica la entrega
de un subsidio por incapacidad temporal, la misma que se otorgara mientras dura la incapacidad del
servidor, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. La citada norma sefiala que, los
descansos médicos estan estructurados en dos periodos: i) los primeros veinte dias, donde el empleador
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contintia obligado al pago de la remuneracién y ii) a partir del vigésimo primer dia, es cuando se otorga el
subsidio por incapacidad temporal, previo cumplimiento de los requisitos;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y permisos” aprobado por Resolucion
Directora N° 001-93-INAPIDNP, en las disposiciones especificas, dispone que, la licencia por incapacidad
causada por enfermedad o accidente comin se otorga de conformidad con el certificado médico
correspondiente;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, regula la Eficacia
anticipada del acto administrativo en sus incisos 17.1°.- “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”. y 17.2.- También tienen eficacia anticipada la
declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849, Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social de Salud y su Reglamento, Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP Licencias y Permisos,
la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y con las visaciones correspondientes

;’-ﬁ“:?};\;gor la Gerencia de Administracién, y de la Subgerencia de Gestiéon de Recursos humanos;
#o “7’( \
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SE RESUELVE:

£, A:RTiCULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL CON GOCE DE

S uu_-f,f'ﬁ" HABER a la funcionaria C.P.C. Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra, con eficacia anticipada desde el 06

de enero al 12 de enero del 2022, por enfermedad comun, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
implemente y ejecuten las acciones que tuvieren lugar.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Secretaria General cumpla con comunicar
la presente Resolucion y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en
el portal de la institucién la presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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HAEL ELOY MENDOZA'CONDORI
(e) Gerente de Administracién
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