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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CIUDAD NUEVA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion de la Gerencia de Administracion
N° 355-2022-GA-GM-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 13 de diciembre del 2022.

VISTO:

Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N° 10211-2022 con fecha de recepcion 08 de noviembre
dph\ 2022, emitido por la Sra. Eliana Benha Caceres Maquera el Informe Técnico N° 0133 2022-Planillas-
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e GGRH GM-MDCN-T, con fecha de recepmon 31 de noviembre del 2022 emitido por Ia Subgerencia de Gestlon
de Recursos Humanos, el Proveido N° 7590-2022-GA, vy;

196- 2022 SGGRH GM-MDCN-T de fecha 22 de noviembre del 2022 emitido por la Subgerencia de Gestion
ecursos Humanos el Informe N° 1563-2022-GGPyMI-GM- MDCN T de fecha 25 de noviembre del 2022

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, precisa que los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion;

Que, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que; el trabajador tiene derecho a

una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para él y su familia el bienestar espiritual y material;
{ asimismo indica que: El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
f cualquiera otra obligacién del empleador;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico derechos de los servidores publicos de carrera: Gozar anualmente de treinta
. dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos;

ue, el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que las
ntidades Publicas estan prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus
®rganizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que
”’aUPGesno *&nodifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones que se establece por la presente Ley, en armonia con lo que
¥ sosHumanogA\i”dlspone el Articulo 60° de la Constitucion Politica del Perd;

= /Que conforme al Decreto Supremo 005-90-PCM, mediante el articulo 102° dispone: Las vacaciones anuales y
‘ remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda;

ue, de la norma precitada en su articulo 104°, indica que; el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso
de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraci()n mensual total por cnclo laboral acumulado como
3

Que, mediante Solicitud S/N con Registro de Tramite Documentario N° 10211-2022 con fecha de recepcion 08
de noviembre del 2022, emitido por la Sra. Eliana Bertha Caceres Maquera solicita pago de vacaciones no
gozadas respecto a los periodos 2021 y 2022, correspondientes a su conyuge ex servidor German Quispe
Ticona;

Que, mediante Informe Técnico N° 0133-2022-Planillas-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 11 de noviembre del
2022 emitido por el Técnico de Remuneraciones, refiere que luego de haber revisado los documentos y el
Sistema de Planillas (Base de Datos) referente a los pagos de vacaciones se tiene lo siguiente:

V::ar':igga' Dias Pendientes Célculo Importe S/. Eségl?.x r;eg%
2021 27 27 x 2,283.67/30 2,055.30
3 meses = 2283.67/12*3=570.92
2022 De enero hasta 16 de abril 672.42
16 dias = (2283.67/12)/30 * 16 = 101.50
Total S/. 2,727.72 245.49
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Que, mediante Informe N° 796-2022-SGGRH-GM-MDCN-T de fecha 22 de noviembre del 2022 emitido por la
Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion Institucional Certificacion Presupuestal para el pago de Vacaciones Truncas del Personal
permanente D.L. 276 de acuerdo al siguiente detalle:

Servidor Meta Detalle 2.1.11.13 2.1.31.15
SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL Y GESTION
GERMAN QUISPE TICONA 091 DE RIESGO Y DESASTRES 2,727.72 245.49

TOTAL GENERAL S/.2,973.21

Que, mediante Informe N° 1563-2022-GGPyMI-GM-MDCN-T de fecha 25 de noviembre del 2022 emitido por la
erencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional otorga la Certificacion Presupuestal
074 por el importe total de S/. 2,973.21 (Dos mil novecientos setenta y tres con 21/100 soles) para continuar
el tramite de pago de vacaciones truncas de personal permanente D.L. 276, el cual se detalla a continuacion:

Servidor Mot Detalle PRRERE 213145 Total RUBRO
‘GERMAN QUISPE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO
TICONA o1 RURAL Y GESTION DE RIESGO Y DESASTRES arelilz 24549 297321 i

S

Asimismo, concluye que, conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Presupuesto, la certificacién
constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afio fiscal respectivo, la certificacion implica Unicamente la reserva del crédito presupuestario;

Decreto Supremo N° 005-90-PCM senala;

Articulo 104°.- “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo frabajado
por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en
el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos, padres o hermanos.” '

Asimismo, segln lo sefialado en el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto de Urgencia que establece reglkas sobre los ingresos correspondientes a los recursos.
humanos del Sector Publico, se establece que: ’
6.2 Son ingresos por condiciones especiales, segtin corresponda , los siguientes:

1. Compensacién vacacional y vacaciones truncas en la compensacién econémica que se
olorga:

a) A la servidora o servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones.

b) Al Cényuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidora o
servidor fallece sin haber hecho uso de sus vacacaciones.

Mediante Informe Técnico 0001154-2021-SERVIR aclar6 que en caso de fallecimento del servidor
sujeto al Régimen laboral del Decreto Legislativo 276, la entidad empleadora debe otorgar la
compensacion vacacional y vacaciones truncas a los familiares directos conforme al orden excluyente;
por lo que en base al orden de prelacion conforme a Ley, el conyuge (segin documento de suscesion
intestada) la Sra. Eliana Bertha Caceres Maquera a quien se debera realizar el pago en conformidad
al Informe N° 0133-2022-Planillas-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 11 de noviembre del 2022 emitido
por el Técnico de Remuneraciones;

Por lo que, en atencién a los fundamentos expuestos, emite OPINION FAVORABLE para el pago de
vacaciones no gozadas a favor de la Sra. Eliana Bertha Caceres Maquera, conyuge de quien en vida
fue ex servidor German Quispe Ticona segun el siguiente detalle:

Periodo 2 o Aporte EsSalud Total
Vacacional Dias Pendientes Calculo Importe S/. %

2021 27 27 x 2,283.67/30 2,055.30
3 meses = 2283.67/12*3=570.92
2022 De enero hasta 16 de abril 672.42
16 dias = (2283.67/12)/30 * 16 = 101.50
Total S/. 2,727.72 245.49 S$/2,973.21
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Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades, precisa que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion;

Que, conforme al D.L. N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, establece en
su articulo 43°, numeral 43.1 que: “El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de
pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el
6érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva”; asimismo en el articulo 36°, numeral
36.2, establece que “los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada Afio Fiscal pueden
afectarse al presupuesto institucional del periodo inmediato siguiente, previa anulacion del registro
presupuestario efectuado a la citada fecha. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos
presupuestarios aprobados para el nuevo Afio Fiscal”, y estando con las autorizaciones correspondientes y el
Informe favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es procedente emitir el Acto Resolutivo;

establece en su articulo 17° numeral 17.2 que: “El devengado reconoce una obligacion de Pago, previa
creditacion de la existencia del derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y
'registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el
'/SIAF RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segun
corresponda: 1.Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos, 2. Efectiva prestacion de los servicios
contratados, 3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gasto sin
contraprestacion inmediata o directa.

2D Que, asi mismo el Decreto Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
X

‘ Que, el numeral 17.3 del mismo cuerpo normativo sefiala que: la autorizacion para el reconocimiento del
' devengado es competencia del Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus
veces o el funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

Estando los actuados y las disposiciones legales como el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,

modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305; el D.L. N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Publico” que deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria;
. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Decreto Supremo 005-90-PCM, Ley del
'\Servxc:lo Civil Ley N° 30057 y en pleno uso de las facultades otorgadas por Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
unicipalidades; y con las visaciones correspondientes por la Gerencia de AdmlnlstraC|on Subgerencia de
estion de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional;

i sr/o,, 'ESE RESUELVE:

_/ ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a
favor de la Sra. ELIANA BERTHA CACERES MAQUERA, cényuge de quien en vida fue el ex servidor German
Quispe Ticona, por la suma de S/. 2,727.72 (Dos mil setecientos veintisiete con 72/100 soles), asimismo realizar
el aporte a EsSalud por la suma de S/. 245.49 (Doscientos cuarenta y cinco con 49/100 soles), con
Certificacion Presupuestal N° 5074, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, teniendo
en cuenta la Estructura Funcional Programatica siguiente:

Servidor Vet Detalie 211143 213115 Total RUBRO
GERMAN QUISPE SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO
TICONA 091 RURAL Y GESTION DE RIESGO Y DESASTRES 272172 245,49 Zra2t 091

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tesoreria las acciones inherentes para el
cumplimiento de la presente Resolucién, de acuerdo a la DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la
presente Resolucion y a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, cumplan con
publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.C
ALCALDIA
GM

GA

GPPyMI
SGSG
SGTIyC
INTERESADO
ARCHIVO







