~ OFICINADE GESTION
RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIUDAD NUEVA

- Menizipaligad
CIUDAD NUEVA

OPQTTUNIBAD PARA TOPOS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDCN-T.

A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADO ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CARGO: ESPECIALISTA LEGAL PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE RESULTADO
NRO DNI APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA FINAL FINAL
CURRICULAR PERSONAL
1 29617403 | PONCE LOPEZ, ALFREDO ALVARO 70 24 94 GANADOR (**)
2 08839988 | ACUNA ARCOS, GUILLERMO RICARDO 70 NSP - -

(*) Literal b) del numeral 2.4.3. Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccion: "Ella postulante sera

considerado "Aprobado" siempre que obtenga una puntuacion entre veinte (20) puntos y treinta (30) puntos. La calificacién
se realizara a dos decimales, no se considerara redondeo de puntaje”.

(*) Literal c) del numeral 2.5 Criterios de Calificacion de las Bases del Proceso de Seleccion: "Ellla postulante que haya
aprobado todas las etapas del proceso y obtenido 85 puntos como minimo, seré considerado como

"GANADOR/A" de la convocatoria”.
INDICACIONES:

1. La suscripcion del contrato se realizara hasta los 05 dias habiles después de ser publicados los resultados finales, de

acuerdo a lo sefialado en las bases y en el cronograma de la convocatoria, en la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. Para ello, el/la postulante declarado Ganador/a debera portar consigo:
- Copia de su DNI.

- Copia legible del voucher o foto de la cuenta de ahorro y CClI, donde se depositara su remuneracion.
- Suspension del Impuesto de 4ta categoria - Formulario 1609.

3. El postulante ganador del presente proceso de seleccion debera de presentar los documentos originales presentados
en su Curriculo Vitae para su fedateo o presentar copias legalizadas, que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto.

4. Lainformacion proporcionada se sometera a término de verificacién posterior que lleve a cabo la Entidad, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

COMITE DE EVALUACION CAS

Ciudad Nueva, 14 de enero del 2026




