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__ RECURSOS HUMANOS o
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democ:racia” CIUDAD NUEVA
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CONVOCATORIA CAS N° 005-2026-MDCN-T:
A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADO PRELIMINAR

CARGO: ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO :
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES | | RESULTADO
1 45656579 MAMANI CONDEMAYTA WILLIAM EVER - K APTO

CONSIDERACIONES:

1. El postulante que resulto apto en la evaluacion curricular, debera presentarse a rendir la entrevista
personal portando su DNI, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en la fecha detallada en
el cronograma de la convocatoria, viernes 30 de enero de 2026 a horas: 10:00 a.m.

2. El tiempo de tolerancia sera de cinco (05) minutos a partir de la hora establecida en el parrafo
precedente, transcurrido dicho tiempo el postulante no se hubiera presentado, se le consignaré la
condicién de NO SE PRESENTO — NSP. ' '

Comité de evaluacién CAS

Ciudad Nueva, 29 de enero del 2026




